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COMUNICATO STAMPA 24/2006 
 
Per contribuire ad affrontare il problema della disoccupazione femminile nel proprio 
territorio la Comunità Montana ha predisposto un programma per la concessione di 
contributi a fondo perduto alle imprese che assumono donne. 
 
Il termine per la presentazione delle domande è fissato alle ore 12 del 12 luglio 2006 e 
le imprese interessate dovranno presentare la domanda, in bollo, sulla modulistica  
predisposta dal Servizio Attività Produttive della Comunità Montana (tel. 0522 611600, sito 
web www.comunita-montana.re.it.) 
 
L’entità massima del contributo concedibile è fissata in  € 8.000 per una assunzione di 
personale femminile a tempo pieno e indeterminato. Per altri tipi di assunzione il 
contributo sarà parametrato in base ai criteri fissati nell’apposito Regolamento. 
 
Sono ammissibili le assunzioni effettuate a partire dal 1 gennaio 2006: sono escluse le 
assunzioni di parenti entro il 2^ grado e gli affini entro il 3^ grado. 
 
Le aziende potranno fare domanda purchè siano iscritte alla CCIAA, siano attive al 
momento della presentazione della domanda, possano effettuare assunzioni a termini di 
legge, abbiano unità locale sul territorio della Comunità Montana, abbiano ottemperato agli 
obblighi della L. 68/99. 
 
Sono ammesse a contributo anche le trasformazioni di rapporto di lavoro da tempo 
determinato a tempo indeterminato. 
 
Delle domande pervenute sarà stilata apposita graduatoria in base alle regole imposte dal 
Regolamento, che si consiglia di richiedere all’ente o di scaricare dal sito e di leggere con 
attenzione. 
 

UFFICIO STAMPA 
 Pietro Ferrari 
 

Castelnovo ne’ Monti 14 giugno 2006 
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